A Revista Género na Amazodnia (www.generonaamazonia.com) ¢ uma publicagao semestral

(julho e dezembro) do GEPEM/UFPA. Com o objetivo de fomentar o debate sobre mulher
e relagoes de género em diferentes manifestagoes e enfoques tedrico-metodolégicos, numa
perspectiva inter e multidisciplinar, a revista recepciona artigos, resenhas bibliograficas,
traducoes, entrevistas, dossiés tematicos e outras manifestacdes intelectuais de autores/as
brasileiros/as ou estrangeiros/as. Exige-se texto inédito.

Neste sentido:

1 - Os textos devem set enviados para: generonaamazonia(@gmail.com no formato de arquivo

doc, sem exceder a 1MB, incluindo as imagens; ou em CD-ROM e ou postado no Correio
para: GEPEM — Cidade Universitaria José da Silveira Neto (UFPA/IFCH — Altos) — Aw.
Augusto Corréa, s/n — Guama, 66075-110 — Belém/PA.

2 - Os textos terdo que ser inéditos, sem terem sido publicados em outras revistas.

3 - Os textos serdo submetidos a avaliagao do Conselho Cientifico e de pareceristas Ad Hoc,
mantido o sigilo matuo. Eventuais sugestoes de modificacao de estrutura ou conteudo serao
comunicadas a0/a(s) autor/a (es/s), com prazo para reapresentagao.

4 - O/a(s) autor/a (es/s) e coautores/as (se for o caso) de texto selecionado assinario termo
de cessao de direitos autorais, permitindo a publicag¢ao.

5 - No caso de artigos que mencionem o nome social de pessoa (fisica ou juridica) e/ou
depoimentos ipsis litteris /ipsis verbis, deve ser enviada uma declara¢io assinada pela pessoa
citada no texto ou pelo/a seu/sua representante legal, autorizando a mengao a quaisquer das
exposicoes publicas referidas. As imagens originais s6 serdo publicadas com autorizagao da
fonte (autor/a) e das pessoas que eventualmente possam ser identificadas nas fotos.

6 - No caso de artigos e resenhas, o texto deve ser redigido em portugués ou em lingua
estrangeira (espanhol, francés, inglés) e formatado de acordo com as seguintes orientagoes:

5.1 - Artigos:

a) oito a vinte paginas (incluindo anexos) no tamanho A4; texto justificado, margens 2,5cm
e paragrafos a 1 cm da margem; entrelinhamento 1,5; resumo/resumen/ abstract (cada
um em torno de 130 palavras/ 860 caracteres, com espaco — traducio especializada em
espanhol e inglés, incluindo os titulos do artigo), contendo trés a cinco palavras-chave
(substantivos citados no titulo e/ou no texto do resumo); nome(s) do/ a(s) autor(es)/a(s) e
dados curriculares resumidos, incluindo e-mail que possa ser divulgado;

b) fonte Garamond: 12 ( texto, titulo de secoes e de tabelas); 11( citagbes com mais de 3
linhas) e 10(legendas e notas);

¢) citagoes e figuras (maximo de 10) de acordo com as normas ABNT especificas;

d) referéncias: a0 longo do texto, usar remissao ou sistema autor/data; ao final do artigo,

listar segundo a ABNT (NBR 6023);

e) notas bibliograficas e/ou explicativas, em rodapé;



f) usar letras maiusculas para indicacdo de anexos (Ex: Anexo A; Anexo B etc.);

g) exige-se severa revisao gramatical.

5.2 - Resenhas Bibliograficas:

I) tratar de livro publicado nos dltimos dois anos (considerar a edi¢ao da revista);
IT) ndo exceder a cinco paginas tamanho A4;

I1I) digitalizado em fonte Garamond 12 (texto e se¢des); justificado com margens de 2,5cm
e paragrafos a 1cm da margem; entrelinhamento 1,5;

IV) conter os seguintes topicos, respectivamente:
a) referéncias editoriais do livro, segundo a ABNT;

b) nome do/a resenhador/a e dados curriculares resumidos, incluindo e-mail que possa ser
divulgado;
¢) resumo informativo = descricdo/enumeracio sucinta da estrutura da obra: divisao e

assunto dos capitulos;

d) resumo do conteuido da obra = assunto tratado, abordagens essenciais e ponto de vista
do/a autor/a do livro (perspectiva teérica, método, linguagem etc.);

e) comentatios avaliativos = apreciagdes/percepcdes do/a resenhador/a sobre o enfoque,
a qualidade do conteido, o0 modo como o texto estd formulado/ elaborado/ constituido
(recomenda-se evitar, ao longo do texto, inser¢es de trechos (citagcdes diretas) da obra
resenhada.

OBS: ¢ recomendavel que os itens ¢, d, e sejam apresentados em se¢do com titulo especifico.



